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Etapa de Formacion Institucional (EFI) Etapa de Integracion y Vinculacion (ElyV)

Etapa de Formacion Profesional - Nicleo de Formacion Unidades de Aprendizaje que el estudiante cursara en

por Area Disciplinar (EFP - NFPAD) verano

Etapa de Formacién Profesional - Nucleo de Formacion

Profesional Especifica ( EFP - NFPE) Esta ruta permitird culminar el PE en seis semestres (3 afios)




